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ก. คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารงานบคุคล

1 เงนิเดอืน และเงนิเพิ�มอื�น ๆ ต ั�งจา่ยรวมท ั�งส ิ�น 5,401,180     บาท

1.1 เงนิเดอืน ตั �งจา่ยรวม 5,011,180      บาท

1.2 เงนิประจําตําแหน่งของผูบ้รหิาร ตั �งจา่ยรวม 378,000         บาท

1.3 เงนิเพิ�มอื�น ๆ ตั �งจา่ยรวม 12,000           บาท

2 เงนิคา่จา้ง ต ั�งจา่ยรวมท ั�งส ิ�น 784,000        บาท

2.1 เงนิคา่จา้งพนักงานจา้ง ตั �งจา่ยรวม 772,000         บาท

2.2 เงนิเพิ�มตา่ง ๆ ตั �งจา่ยรวม 12,000           บาท

3 ประโยชนต์อบแทนอื�น ต ั�งจา่ยรวมท ั�งส ิ�น 614,232        บาท

3.1 เงนิคา่ปฏบิตังิานนอกเวลา ตั �งจา่ยรวม 40,000           บาท

3.2 เงนิชว่ยเหลอืการศกึษาบตุร ตั �งจา่ยรวม 60,000           บาท

3.3 เงนิชว่ยเหลอืคา่รักษาพยาบาล ตั �งจา่ยรวม -                บาท

3.4 เงนิสบทบกองทนุประกนัสงัคม ตั �งจา่ยรวม 43,000           บาท

3.5 เงนิสบทบกองทนุบําเหน็จบํานาญ ตั�งจา่ยรวม 136,232         บาท

3.6 เงนิคา่เชา่บา้น ตั �งจา่ยรวม 275,000         บาท

3.7 เงนิประโยชนค์า่ตอบแทนอื�น (โบนัส) ตั �งจา่ยรวม 60,000           บาท

ต ั�งจา่ยรวมท ั�งส ิ�น 6,799,412     บาท

หมายเหตุ คดิเป็นรอ้ยละ 30.32 ของงบประมาณรายจา่ยประจําปี

ประมาณการรายจา่ยบรหิารงานบคุคลจากเงนิรายได้
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